
ใช#สำหรับหลักสูตรใหม// หลักสูตรปรับปรุง ป5 2566 (เกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรฯ 2565) 

สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ  มหาวิทยาลัยแม/โจ# 

มหาวิทยาลัยแม+โจ. 
 

รายละเอียดของประสบการณ1ภาคสนาม  (OBE-4) 
 

คณะ ผลิตกรรมการเกษตร 

สาขาวิชา พืชสวน 

วิทยาเขต เชียงใหม7 

ภาคการศึกษา/ป7การศึกษา 2/2568 
 

หมวดที่ 1 : ขDอมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อวิชา การปฏิบัติงานฟารFม 2 

2. รหัสวิชา 10102192 

3. จำนวนหน7วยกิต 1(0-3-1) 

4. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 

5. ประเภทวิชา  วิชาบังคับ  

6. วิชาบังคับก7อน 10102191 การปฏิบัติงานฟารFม 1 

7. ผูZสอน 1. อาจารยF ดร.อำพล สอนสระเกษ  

2. ผูZช7วยศาสตาจารยF ดร.จุฑามาศ พิลาด ี

3. อาจารยF ดร.แสงเดือน อินชนบท 

8. การแกZไขล7าสุด 14 พฤศจิกายน 2568 

9. จำนวนชั่วโมงที่ใชZต7อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฏ ี  ชั่วโมง ภาคปฏิบัต ิ 48 ชั่วโมง 
การศึกษา

ดZวยตัวเอง 
ชั่วโมง 

ทัศนศึกษา /  

ฝcกงาน 
ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

ใช#สำหรับหลักสูตรใหม// หลักสูตรปรับปรุง ป5 2566 (เกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรฯ 2565) 

สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ  มหาวิทยาลัยแม/โจ# 

 

หมวดที่ 2: คำอธิบายรายวิชา 

 

2.1 คำอธิบายรายวิชา 

ฝcกและเสริมสรZางทักษะการปฏิบัติงานฟารFมแต7ละกลุ7มวิชาเอกเพื่อเรียนรูZลักษณะธรรมชาติของงานปฏิบัติ

พื้นฐานของวิชาเอกต7างๆ (พืชสวนประดับ พืชผัก และไมZผล) การใชZอุปกรณFเครื่องมือพื้นฐานงานเกษตร เพื่อ

ประกอบการพิจารณาเลือกเรียนกลุ7มวิชาเอกของนักศึกษาและเสริมสรZางค7านิยมเปhนผูZมีความขยัน อดทน สูZงานหนัก 

การทำงานเปhนหมู7คณะ (team work) และวินัยการปฏิบัติงาน 

 Practicing and reinforcement of farm practice of each major subject to learn the nature of 

farm practice in each major subject (ornamentals, vegetables and pomology). Learning the usability 

of basic agricultural tools to assist students for chosen the favorite major subjects.  And 

reinforcements for values of hard working, patient, team work, and discipline at work. 

 

2.2 ผลลัพธCการเรียนรูGระดับรายวิชา (Course learning Outcome) CLOs 

CLO1 มีความสามารถในการปรับตัวในการทำงานร7วมกับผูZอื่น 

CLO2 มีความสามารถในการ บูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาที่เกี่ยวขZอง 

 

 

 

หมวดที่ 3 : การปรับปรุงรายวิชาที่เกี่ยวขDองกับการสอนและการวัดประเมินผล 

- ไม7ม ี

 

หมวดที่ 4 : ขDอตกลงรRวมกันระหวRางผูDสอนและผูDเรียน 
 

4.1) นักศึกษาตZองรับผิดชอบเขZาเรียนทุกครั้ง หากมีความจำเปhนตZองขาดเรียนใหZแจZงอาจารยFผูZสอนทราบ

ล7วงหนZา หรือหากขาดเรียนอันเนื่องมาจากการเจ็บป�วยใหZนำใบรับรองแพทยFมาแสดง มิฉะนั้นจะถูกหักคะแนนจาก

คะแนนรวมรZอยละ 10 ต7อครั้ง 

4.2) นักศึกษาตZองรับผิดชอบส7งงานตรงตามกำหนดเวลา หากส7งงานล7าชZาจะถูกหักคะแนนจากคะแนนรวม

รZอยละ 10 ต7อครั้ง 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ  มหาวิทยาลัยแม/โจ# 

 

4.3) นักศึกษาตZองไม7คัดลอกหรือทำซ้ำความคิดงานของผูZอื่นทั้งทางตรงและทางอZอม มิฉะนั้นจะไม7ไดZรับการ

ประเมินในผลงานนั้นๆ และส7งผลใหZการประเมินในผลงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขZองกันเปhนโมฆะดZวย 

4.4) นักศึกษาตZองรักษามารยาทและประพฤติตนใหZเหมาะสมตามขนมธรรมเนียมประเพณีไทย มิฉะนั้นจะถูก

หักคะแนนรวมรZอยละ 10 ต7อครั้ง 

 

หมวดที่ 5 : ความสอดคลDองระหวRางผลลัพธ1การเรียนรูDระดับหลักสูตร (PLOs) กับ

ผลลัพธ1การเรียนรูDระดับรายวิชา (CLOs) และผลทักษะการเรียนรูDตลอดชีวิต (LLLs) 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธCการเรียนรูGของหลักสูตรลงสูaรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

ใหGระบุเครื่องหมาย üความสอดคลGองของรายวิชากับ PLOs, CLOs และ LLLs (ตัวอยaาง) 

การปฏิบัติงานฟารFมพืชไร7 
ผลลัพธ'การเรียนรู0 

PLO 1 PLO 2  PLO 3 PLO 4 PLO 5 

CLO1 มีความสามารถในการปรับตัวในการทำงาน

ร7วมกับผูZอื่น 
ü 

    

CLO2 มีความสามารถในการ บูรณาการเนื้อหาในสาขา

วิชาชีพ และสาขาวิชาที่เกี่ยวขZอง 
 

ü    

 

 

เลือกü L# ทักษะยaอย รายละเอียดวิธีการ 

ü L1 ทักษะการเรียนรูZดZวยการนำตนเอง  มอบหมายใหZงานและปฏิบัตดิZวยตนเองภายใตZ

คำแนะนำของอาจารยFผูZควบคุม 

ü L2 ทักษะการทำงานเปhนทีมและการมี

มนุษยสัมพันธF 

มอบหมายใหZกลุ7มพรZอมใหZปฏิบัตดิZวยตนเอง

ภายใตZคำแนะนำของอาจารยFผูZควบคุม 
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หมวดที่ 6 : ความสอดคลDองระหวRางผลการเรียนรูDระดับรายวิชา (CLOs), LLLs วิธีการสอน และการ

ประเมินผล 

 

ความสอดคลGองระหวaางผลการเรียนรูGระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการสอน และการประเมินผล 

CLO# และ LLL# วิธีการสอน (Active 

Learning) 

การประเมินผล 

CLO1 มีความสามารถในการปรับตัวใน

การทำงานร7วมกับผูZอื่น 

การมอบหมายงาน และการ

ปฏิบัติงานในชั้นเรียน 

ผลการประเมินจากอาจารยFที่ปรึกษา 

CLO2 มีความสามารถในการ บูรณา

การเนื้อหาในสาขาวิชาชีพ และ

สาขาวิชาที่เกี่ยวขZอง 

เรียนรูZทักษะ และหารมอบหมาย

งานสำหรับการปฏิบัติงานจริง 

ผลการประเมินจากอาจารยF

ผูZรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยFผูZ

ควบคุม 

L1 ทักษะการเรียนรูZดZวยการนำตนเอง  

 

- การเรียนรูZแบบทบทวนโดย

ผูZเรียน (Student-led review 

sessions)  

ผลการประเมินจากอาจารยF

ผูZรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยFผูZ

ควบคุม 

L2 ทักษะการทำงานเปhนทีมและการมี

มนุษยสัมพันธF 

มอบหมายใหZดำเนินงานดZวย

ตนเองภายใตZคำแนะนำของ

อาจารยFผูZควบคุม 

ผลการประเมินจากอาจารยF

ผูZรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยFผูZ

ควบคุม 

 

หมวดที่ 7 : แผนการสอน 
 

แผนการสอน 

สัปดาหF เรื่อง/บท/หัวขZอ จำนวนชั่วโมง ผูZสอน 

1 บทนำ 3 อ.ดร.อำพล 

ผศ.ดร.จุฑามาศ 

อ.ดร.แสงเดือน 

2-3 มอบหมายงาน 6 อ.ดร.อำพล 

ผศ.ดร.จุฑามาศ 

อ.ดร.แสงเดือน 

4-16 ปฏิบัติงานตามที่ไดZรับมอบหมาย 36 อ.ดร.อำพล 

ผศ.ดร.จุฑามาศ 
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อ.ดร.แสงเดือน 

 

 

 

หมวด 8 : การประเมินการบรรลุผลลัพธ1การเรียนรูDรายวิชา (CLOs) 

8.1 กลยุทธCการประเมิน  

CLOs วิธีการและสัดสaวนการประเมิน  

รวม 

(100%) 

ประเมินจิต

พิสัย 

(สัดสaวน) 

ประเมินคุณภาพผลงาน

ที่ไดGรับมอบหมาย 

(สัดสaวน) 

ประเมินผลสำ

ฤทธา

ภาพรวม 

(สัดสaวน) 

 

CLO1  15% 15% 20% 50% 

CLO2  15% 15% 20% 50% 

 

8.2  วิธีการประเมิน แบบรูบริค (Rubric) หรือ อื่นๆ (ถDามี) 

8.2.1. การประเมินผล  
- รายละเอียด มีการประเมินผลจากการสอบภาคปฏิบัติ การประเมินผลเรียนการปฏบิัติงานในรายวิชา (CLO) 

ตามที่กำหนดไวZและประเมินจริยธรรมและเวลาเรียน  

- ผลการเรียนรูZรายวิชา (CLO) ที่ตZองการประเมิน -CLO1  

- รูบริค (Rubric) และเกณฑFการใหZคะแนน (Marking Scheme) ใชZเกณฑFระดับ 5 คะแนนรูบริค ดังนี ้ 

คะแนน 5 หมายถึง ผลการปฏิบัติงานด ี 

คะแนน 4 หมายถึง ผลการปฏิบัติงานค7อนขZางด ี 

คะแนน 3 หมายถึง ผลการปฏิบัติงานพอใชZ  

คะแนน 2 หมายถึง ผลการปฏิบัติงานค7อนขZางไม7ด ี 

คะแนน 1 หมายถึง ผลการปฏิบัติงานไม7ด ี 
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- การส7งงานและการแจZงผลการประเมินใหZผูZเรียน มีการแจZงกำหนดการส7งรายงานการปฏิบัติงาน ผูZเรียนตZอง

ส7งงานภายในกำหนด หากพZนกำหนดจะถูกหักคะแนน ผูZสอนจะแจZงผลการประเมินใหZผูZเรียนภายใน 14 วันหลังวัน

กำหนดส7งงาน 

 

8.2.1. การมีสaวนรaวมของผูGเรียนตaอเกณฑCและการประเมินผล  

- มีการชี้แจงและสอบถามนักศึกษาในสัปดาหFแรกของการเรียนการสอน และรายงานใน OBE-5  

 

8.3 เกณฑCการประเมินผล 

ระดับผลการศึกษา ระดับผลการเรียน เกณฑCการประเมินผล 

A ดีเยี่ยม (Excellent) 80% ขั้นไป 

B+ ดีมาก (Very good) 75 – 79% 

B ดี (Good) 70 – 74% 

C+ ค7อนขZางดี (Above Average) 65 – 69% 

C ปานกลาง (Average) 60 – 64% 

D+ ค7อนขZางอ7อน (Below Average) 55 – 59% 

D อ7อน (Poor) 50 – 54% 

F ตก (Fail) ต่ำกว7า 50% 

 

หมวดที่ 9 : สื่อการสอนและการเรียนรูD 

1. สื่อการเรียนรูGและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูG 

- หGองเรียน/หGองทำงานกลุaม 

- หZองบรรยาย สาขาไมZผล, สาขาพืชสวนประดับ, สาขาพืชผัก และอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

ศรีนครินทรF (ตึกดินสอ, ศูนยFกลZวยไมZและไมZดอกไมZประดับ) ชั้น 5 

  - MS Team ของรายวิชา 

- หนังสือ ตํารา และทรัพยากรหGองสมุด 

ใชZทรัพยากรหZองสมุดกลางของมหาวิทยาลัย และหZองสุมคณะผลิตกรรมการเกษตร 

− หGองปฏิบัติการและอุปกรณC 

 มีอุปกรณFที่พรZอมใชZงานในการปฏิบัติงานฟารFมของแต7ละกลุ7มวิชา 

− เทคโนโลยีสารสนเทศ และ e-learning 
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File Power point และ clip video 

− การสรGางบรรยากาศการเรียนรูGที่ผaอนคลาย 

การช7วยกันพัฒนาพื้นที่แปลง 

2. งานวิจัยที่นำมาสอนในรายวิชา 

 - 

3. กิจกรรมเสริมสรGางทักษะการเรียนรูGเพิ่มเติมสำหรับรายวิชานี ้

- การบรรยายพิเศษจากวิทยากรภายนอก 

 

 

 

ผูZรับผิดชอบรายวิชา/ผูZรายงาน  อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 


